Le bilan de compétences en quelques chiffres en 2024

Notre public en 2024

Nous avons accompagné 29 personnes en bilan de compétences cette année
65 % sont des femmes
La moyenne d’age est de 44 ans
55% des personnes que nous accompagnons en bilan de compétences sont cadres

55% des financements proviennent CPF
Et 45% sont des financements par |'entreprise du bénéficiaire

80% viennent des entreprises privées

Taux de satisfaction

« Le bilan a répondu a mes attentes » pour 90%

100% des bénéficiaires ont mené leur bilan jusqu’a son terme.

Suivi et accompagnement

L'écoute et la qualité de I'accompagnement sont des critéres de grande satisfaction identifiés dans
nos questionnaires de satisfaction

Entretien de suivi aprés le bilan : 86% de nos bénéficiaires ont accepté ce rendez-vous

Enquéte terrain : en moyenne nos bénéficiaires effectuent 3 enquétes terrain en cours de bilan

Témoignages

« Je suis maintenant beaucoup plus sereine lorsqu’il s’agit de parler de ce que je fais et de qui je
suis. J’ai le sentiment d’étre plus en phase »

« Prendre confiance en mes compétences et étre en mesure de les valoriser »
« Ca m’a permis de me rendre compte qu’il est temps que je bouge ! »

« Je suis pleinement satisfaite de ce bilan et suis ravie d’avoir été accompagnée par ma consultante,
la promesse a été tenue et je pense avoir été mise sur la bonne voie. »

Quelles orientations apres le bilan

40% souhaitent rester dans leur entreprise pour évoluer en interne ou prendre plus de
responsabilité

28% envisagent de se former
24% souhaitent changer de voie

17% envisagent de créer leur entreprise



