
                   
 

Conseil en Ressources Humaines 

 
 

Conformément  à  la  loi  n°78-­‐17  du  6  janvier  1978  relative  à  l’informatique,  aux  fichiers  et  aux  libertés,  modifiée  par  la  loi  n°2004-­‐801  du  6  août  2004  et  au  Règlement  Général  sur  la  Protection  des  Données,  l’utilisateur  
dispose  d’un  droit  d’accès,  de  rectification,  d’opposition  et  de  suppression  des  données  personnelles  collectées  auprès  de  CAT  industrie.  

 

 

Le Bilan de compétences en chiffres 2019  
 

NOTRE PUBLIC 
Environ 70 % des candidats en bilan sont des cadres 

20% sont des travailleurs indépendants 

  
TAUX DE SATISFACTION 

 « Le bilan a répondu à mes attentes » :  
87% 

 
TAUX DE SATISFACTION  

« La consultante a bien compris ma problématique » : 
100% 

 
TAUX DE SATISFACTION  

« La consultante a une bonne connaissance  
des problématiques du marché du travail » : 

93% 

 
TEMOIGNAGES 

Qu’avez-vous trouvé de plus intéressant dans ce bilan ? 
 

« Avoir une aide pour reprendre confiance en moi » 
 

« Apprendre à me valoriser » 
 

« En apprendre plus sur soi et sur sa façon de fonctionner » 
 

« Pouvoir parler ouvertement et sans tabou de son travail et de son environnement 
professionnel » 

 
QUELLE ORIENTATION APRÈS LE BILAN 

A l’issu du bilan qu’envisagez-vous ? 
 

Près de 30% se préparent à créer leur entreprise 
Et 40% envisagent de changer de métier 


