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Le Bilan de compétences en chiffres 2019

Environ 70 % des candidats en bilan sont des cadres
20% sont des travailleurs indépendants

« Le bilan a répondu a mes attentes » :
87%

« La consultante a bien compris ma problématique » :
100%

« La consultante a une bonne connaissance
des problématiques du marché du travail » :
93%

Qu’avez-vous trouvé de plus intéressant dans ce bilan ?

« Avoir une aide pour reprendre confiance en moi »
« Apprendre a me valoriser »
« En apprendre plus sur soi et sur sa facon de fonctionner »

« Pouvoir parler ouvertement et sans tabou de son travail et de son environnement
professionnel »

A l'issu du bilan qu’envisagez-vous ?

Prés de 30% se préparent a créer leur entreprise
Et 40% envisagent de changer de métier
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